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CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE OAXACA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025: QUE
CELEBRAN, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR LA DOCTORA CARMEN
ENEDINA RODRIGUEZ ARMENTA, SUBSECRETARIA DE EDUCAGION SUPERIOR, ASISTIDA POR
LA MAESTRA MARLENNE JOHVANA MENDCZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE OAXACA, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADQ”, REPRESENTADO
POR SU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, INGENIERC SALOMON JARA CRUZ, ASISTIDO POR
EL LICENCIADO JOSE DE JESUS ROMERO LOPEZ, SECRETARIO DE GOBIERNO, LICENCIADA
DELFINA ELIZABETH GUZMAN DIAZ, SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, MAESTRO FARID
ACEVEDO L.OPEZ, SECRETARIO DE FINANZAS, Y LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS: LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA SUR DE OAXACA, LA UNIVERSIDAD TECNGCLOGICA
DE LOS VALLES CENTRALES DE OAXACA Y LA UNIVERSIDAD POLITECNICA Y TECNOLOGICA
DEL ISTMO DE TEHUANTEPEC, EN LO SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS
POR SUS RECTORES, LICENCIADO GERSON BARUC CARLOS ROBLES, INGENIERO SAUL DEL
TORO ZAPIEN, MAESTRO ARMANDO FUENTES MARTINEZ; A QUIENES DE MANERA CONJUNTA
SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y

CLAUSULAS SIGUIENTES:
ANTECEDENTES
1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacion para la

Creacion, Operacion y Apoyo Financiero de las Universidades Tecnoldgicas indicadas en ia Declaracion %

\//?C "’6

Tercera de este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL. GOBIERNO DEL ESTADOQ” convinieron en aportar cada una el
50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacion para “LAS UNIVERSIDADES”.

Z.- Por Decretos expedidos por el Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca,
“LAS UNIVERSIDADES" se crean como Organismos Plblicos Descentralizados del Gobierno del Estado
de Oaxaca, con personalidad juridica y patrimonio propios, integradas al Subsistema de educacion
superior “Tecnolégico”,

DECLARACIONES

l.- De “LA SEP™:

L1.- De conformidad con lo dispuesto en los artfculos 20., fraccién |, 26 y 38 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Pulblica Centralizada, la cual
tiene a su cargo el ejercicio de fa funcion social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades
federativas y de los municipios.

y

L.2.- Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Subsecretaria de Educacion Superior, suscribe el presente
convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccién X del Reglamento Interior de la Secretaria

de Educacion Publica, publicado en el Diario Oficlal de la Federacion el 15 de septiembre de 2020 /
(RISEP).

1.3.- Dentro de su estructura orgénica cuenta con la Direccidn General de Universidades Tecnoldgicas v
Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacion Superior, a la que de conformidad con lo
establecido en el articulo 16 del RISEP corresponde, entre ofras atribuciones: proponer a la persona

Titular de [a Subsecretaria de Educacién Superior las pollticas para el desarrclic de las universidades

tecnoldgicas y politécnicas y ofras insfituciones de-edlcacién superior con programas educativos afines
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a la ensefianza tecnologica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
disefio, desarrolio e innovacién curricular de programas académicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la educacion de tipo superior que
imparten las universidades tecnoldgicas y politécnicas, asi como proporcionar a éstas la asistencia
académica, téenica y pedagdgica que acuerden con la Secretaria; promover, denire del marco de ias
normas aplicables, la adecuacién de la estructura orgdnica y la actualizacién normativa de las
instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios gue &l efecto se
suscriban con las autoridades educativas de las entidades federativas, el funcionamiento y operacién de
fas universidades tecnoldgicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
académicos, asi como los de control escolar, administracién, vinculacién e investigacion, a ¢argo de las /
universidades tecnoldgicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacion con las universidades tecnoldgicas
y politécnicas, un sisiema integral de informacion académica; establecer, en coordinacién con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos
financieros ctorgados a las universidades tecnologicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios
para la operacion de las universidades tecnologicas y politécnicas ante las unidades administrativas de
la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracién Ptblica Federal.

1.4.- L.a Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49, fracciones
V1 y Xlll, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los
municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la prestacion

del servicio de educacion superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las atribuciones
exclusivas a ias gue se refieren los articuios 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las autoridades

’\Jﬂ?C

educativas federal y de las entidades federativas, de manera concurrente, entre otras, las atribuciones
siguientes: impulsar y apoyar la celebracion de convenios y acuerdos para el fomento y desarrolio

armonico de la educacién superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos, y fomentar

politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacion superior y la realizacion de proyectos entre b
las instituciones de educacion superior, asi como verificar su cumplimiento y promover, en términos de

las disposiciones juridicas aplicables, la asignacién de recursos a las instituciones publicas de educacidn

superior, y gue el desarrollo de la educacion superior en el territorio nacional se realizaréd mediante la
coordinacién y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre Ias
autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los municipios, con la participacién

activa de las autoridades y comunidades académicas de [as instituciones de educacidén superior, en lo
términos y conforme a las instancias y disposiciones gue se establecen en dicha Ley.

1.5.- Asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67, ©
fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las entidades federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacién en términos de lo establecido en el articulo
3o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
para el financiamiento de las instituciones plblicas de educacion superior se considerara las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacion superior y se sujetara a las
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicion de cuentas y fiscalizacion que resulten
aplicables; que fa Secretaria de Educacion Publica y las autoridades educativas de las entidades
federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el financiamiento
de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de edusacién superior de las
entidades federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la educacién
superior, ademas de observar lo previsto par las disposiciones legales aplicables, los recursos publicos
que reciban las instituciones publicas de educacion superior deberan administrarse con eficiencia,
responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan fa rendicion de cuentas y el
combate a la corrupcidn, y que el ejercicio del gasto piiblico de las instituciones publicas de educacién
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad
interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, ecenomia, fransparencia,
rendicion de cuentas y honradez. -
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L6.- Concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificacion y la ampliacién de la oferta educativa en beneficio de la educacién superior
y de “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrolio de las actividades que le han
sido encomendadas.

Una vez realizado el analisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2025, ha concluido que
es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES” las cantidades que se precisan en el presente convenio
y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondiente
al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario: U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales. /

1.7.- Para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Republica de
Brasit No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Histérico, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P.
06028, en la Ciudad de México.

.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO" que:
de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42 fraccion 1 y 43 de la Constitucién Politica de lo

Estados Unidos Mexicanos y 1°, 26 y 27 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Qaxaca,

\
Il.1.- El Estado de Oaxaca es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la Federacion, %’

I1.2.- El Ingeniero Salomon Jara Cruz, Gebernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Qaxaca,
se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente instrumento juridico de conformidad con
lo dispuesto por los articulos 66, 79, fracciones XIX y XXVII|, 80, fraccion Il de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 2, 6, parrafo primero, 9 y 10 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca.

IL3.- Para el despacho de los asuntos que competen al Ejecutivo, cuenta con las Dependencias, ™\
Entidades y Organos Auxiliares que sefiala la Constitucion Politica del Estado Libre v Soberano de
Oaxaca, la Ley Organica del Poder Ejecutivo def Estado de Oaxaca y demas disposiciones vigentes.

11.4.- El Licenciado José de Jesls Romero Lépez, Secretario de Gobierno, cuenta con facultades para
suscribir el presente instrumento juridico en términos de lo dispuesto por los articulos 82 y 84 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 3 fraccién |, 15 parrafo primero, 27 fraceién |
|'y 34 fraccion XXVIIl de Ja Ley Organica del Pader Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

I.5.- La Licenciada Delfina Elizabeth Guzman Diaz, Secretaria de Educacién Plblica, esta facultada para
suscribir el presente instrumento juridico en términos de lo dispuesto por los articulos 82 y 84 da Iz
Constitucion Polftica del Estado Libre y Soberano de Qaxaca; 3 fraccion 1, 15 parrafo primero, 27 fraccién
V, 31 y 38 fraccién X| de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Qaxaca, asi como lo
establecido en el numeral 8, fraccion Xl del Reglamento Interno de la Secretaria de Educacion Publica.

IL.6.- El Maestro Farid Acevedo Ldpez, Secretario de Finanzas, cuenta con facultades para suscribir el
presente instrumento juridico en términos de lo dispuesto por los articulos 82 y 84 de la Constitucion
Politica del Estade Libre y Soberanc de Qaxecs; 3 fraccién |, 15 parrafo primero, 27 fraccion Xii y 45
fraccion LVI de fa Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Qaxaca.

I1.7.- Para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participacion del Poder
Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP", en el marco de la coordinacin de acciones de jos dos
érdenes de gobiemno, a fin de impulsar el desarrollo econémico y social de la entidad.

o
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11.8.- Cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente convenio en su
presupuesto autorizado en el gjercicio fiscal 2025.

11.9.- Para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Carretera Oaxaca - Istmo,
Km 11.5 SN 7 Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, C.P. 88270.

iil.- De “LAS UNIVERSIDADES" que:
lIl.1.- Universidad Tecnoldgica de 1a Sierra Sur de Qaxaca e

d) La Universidad Tecnologica de 1a Sleita Sur de Oaxaca es un Organismo Publice Descentralizado
del Gobierno del Estado de Oaxaca, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto de Creacion que crea el Organismo
Pablico Descentralizado denominado “Universidad Tecnologica de la Sierra Sur de Oaxaca”,
publicado en el Extra del Periédico Oficiai del Gobierno del Estado, el dia 10 de junio del 2013.

b} De acuerdo a su Decreto de Creacion que crea el Organismo Puablico Descentralizado denominado éj)
ta “Universidad Tecnolbgica de la Sierra Sur de Oaxaca” tiene por objeto: ofrecer programas cortos )
de educacidn superior, de dos afios, con ias caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilid
y calidad; formar, a partir de egresados del bachillerato, técnicos superiores universitarios aptos
para la aplicacion de conocimientos y la solucién de problemas con un sentido de innovacién en
la incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos; ofrecer programas de continuidad de
estudios para sus egresados y para egresados de Nivel Técnico Superior Universitario o
Profesional Asociado de otras instituciones de Educacion Superior, que permitan a los estudiantes
alcanzar los niveles académicos de Ingenieria Técnica (Licencia Profesional), de conformidad al
Convenio MEXPROTEC de 2008 y Licenciatura, de conformidad a lo sefialado en el Acuerdo
R16a. 14 probado en la Décima Sexta Reunion Nacional Plenaria Ordinaria de 2009 del Consejo
Nacional de Autoridades Educativas; desarrollar estudios de proyectos en las areas de su
competencia, que se traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y
mayor eficacia de Ia produccidn de bienes y servicios v a la elevacion de la calidad de vida de la
comunidad; desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad; promover la .
cultura cientifica y tecnoldgica; y desarroliar las funciones de vinculacién con los sectores publico,
privado y social, para contribuir ai desarrolio tecnoldgico y social de la comunidad.

¢) Ellicenciado Gerson Baruc Carlos Robles, Rector de la Universidad Tecnoldgica de la Sierra Sur
de Oaxaca, cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento juridico, en S
términos de lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto de Creacién que crea el Organismo Publico \
Descentralizado denominado “Universidad Tecnolégica de la Sierra Sur de Oaxaca”, publicado en f v
el Extra del Periédico Oficial del Gobierno del Estado, el dia 10 de junio de! 2013.

!
d) Para efectos del presente instrumento juridico sefiala como domicilio el ubicado en la Calle de ‘*}
Magnolia, sin nimero, C.P. 71410, Poblacidn Villa Sola de Vega, Estado de Qaxaca.

l.2.- Universidad Tecnologica de los Valles Centrales de Oaxaca

a) La Universidad Tecnoldgica de los Valles Centrales de Oaxaca es un Organismo Piblico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Oaxaca, con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto de Creacion que crea el
Organismo PuUblico Descenfralizado denominado "Universidad Tecnolégica de los Valles'
Centrales de Oaxaca’, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el dia 12 de
diciembre dei 2009.

b) De acuerdo con el Decreto de Creacidn que crea _el-Organismo Publico Descentralizado
denominado "Universidad Tecnoldgica de los V, Centrales de Oaxaca”, tiene por objeto:
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Ofrecer programas cortos de Educacion Superior, de dos afios, con las caracteristicas de
intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad; formar, a partir de egresados del bachillerato,
Técnicos Superiores Universitarios aptos para la aplicacion de conocimientos vy la solucion de
problemas con un sentido de innovacion en la incorporacion de los avances cientificos y
tecnoldgicos; ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados
del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacion
Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de Licenciatura.

"~

¢} Elingeniero Saul Del Toro Zapién, Rector de la "Universidad Tecnoldgica de los Valles Centrales
de Oaxaca”, cuenta con facultades suficientes para susceribir el presente instrumento juridico, en
terminos de lo dispuesto en los articulos 15y 18, fraccion IX, del Decréto de Creacion que crea el
Organismo Publico Descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de Jos Valles
Centrales de Oaxaca”, publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado, el dia 12 de
diciembre del 2009.

d) Para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la Avenida Universidad >
s/n, C. P. 71265, Municipio de San Pablo Huixtepec, Estado de Qaxaca.

ll1.3.- Universidad Politécnica y Tecnolégica del Istmo de Tehuantepec

a} La Universidad Politécnica y Tecnoldgica del Istmo de Tehuantepec es un Organismo Publico .
Desceniralizado del Gobierno del Estado de Qaxaca, con personalidad juridica v patrimonio
propios, de conformidad con 1o establecido en el articulo 1 del Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones del Decreto de Creacién del Organismo Publico
Descentralizado denominado "Universidad Politécnica y Tecnolégica del Istmo de Tehuantepec”,
publicado en el Exira del Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el dia 22 de abrii de 2024,
tomo CVI. .

b} De acuerdo con el articulo 4 fraccion | del Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado
denominado "Universidad Potitécnica y Tecrioldgica det Istimo de Tehuanteped”, tiehe por objeto:
Impartir programas académicos de Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado,
conforme al modelo pedagdgico, académico y administrativo aprobado por fa Secretaria de
Educacién Publica de dos afios de duracion, con las caracteristicas de intensidad, pertinencia,
flexibilidad y calidad, con el propdsito de formar profesionales con vision cientifica, tecnoldgica,
innovadora, humanista e internacional, con una sélida preparacién en sus campos de estudio,
responsables y comprometidos con la socledad y el desarrollo de México, con conciencia ética y
solidaria, pensamientos critico y creativo, asi como con capacidad innovadora, productiva y
emprendedora,

¢} El Maestro Armando Fuentes Martinez, Rector de la Universidad Politécnica y Tecnoldgica del
Istmo de Tehuantepec, cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento
juridico, en términos de lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto que crea el Organismo Ptblico
Descentralizado denominado "Universidad Politécnica y Tecnoldgica del Istmo de Tehuantepec”,
publicado en el Extra del Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el dia 20 de noviembre de
2023.

d) Que para efectos del presente instrumento juridico sefiala como domicilio el ubicado en Av.
Facundo Roberto Génico Salinas, S/N de la H. Villa de San Blas Atempa, Oaxaca, C.P. 70786,
asi mismo cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes UPT231120TD8,

V.- De “LAS PARTES” que:
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IV.1.- Conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsisterna Tecnologico, asi como los
proyectos académicos, de vinculacién y extension universitaria en que se encuentran comprometidas
“LAS UNIVERSIDADES”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacién
superior.

UNIVERSIDADES” con €l propos;to de contnbwr a la realizacion de dichos programas.
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IV.3.- Manifiestan de comiin acuerdo que, el personal de “LAS PARTES” que intervenga en las

actividades motivo de este Convenio, no modifica su relacion laboral y, por lo tanto, la otra parte no se

convertira en patrén sustituto o intermediario, guedando hajo responsabilidad de cada una de “LAS

PARTES”, los asuntos laborales relacionados con su propio personal. &:{
J

En mérito de los anteriores antecedentes v declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- Es objeto del presente convenio establecer las bases conforme alas cuales “L.LA SEP" y "EL\\

GOBIERNO DEL ESTADO", proporcionaran apoyo financiero a “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de
contribuir a su operacién.

SEGUNDA.- “LA SEP" y “EL. GOBIERNQ DEL ESTADOQ"”, acuerdan asignar por partes iguales a “LAS
UNIVERSIDADES”, recursos financieros para su operacion durante el ejercicio fiscal 2025, conforme a

lo sefalado en el ANEXO TECNICO gue forma parte integrante del presente instrumento en sus
numerales 1 “Distribucidn de fa Concurrencia en el Financiamiento de las Universidades del Subsistema
Tecnologico del Estado de Oaxaca” y 2 “Calendaric de Ministracién y Ejecucion de recursos
correspondientes al ejercicio fiscal 2025 del Programa Presupuestario del U008 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales”.

“LA SEP” aportara a “"LAS UNIVERSIDADES” los recursos federales sefialados hasta por la cantidad
de $38,562,930.00 (Treinta y ocho miillones guinientos sesenta y dos mil novecientos treinta pesos
00/700 M.N.), en la cuenta bancaria productiva especifica que para tal efecto determine la Secretarfa de
Finanzas de “EL GOBIERNO DEL ESTADOQ”, sujeto invariablemente a la disponibilidad presupuestaria
y al “Calendario de Ministracién y Ejecucion de recursos correspondientes al gjercicio fiscal 2025 del
Programa Presupuestario del U006 Subsidios para Orgamsmos Descentralizados Estatales” sefialado en |

el numerai 2 def ANEXO TECNICO del presente convenio, para lo cual “EL GOBIERNC DEL ESTADQ”
debera enviar a la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Palitécnicas de “LLA SEP”, previo

a la ministracion de recursos, el comprobante fiscal digital por internet (CFDI} en formato PDF y XML que
corresponda conforme 2 lg calendarizacion establecida en el ANEXQ TECNICO, de acuerde con lo
establecido en las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

“EL. GOBIERNO DEL ESTADO" a mas tardar 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del
presente convenio, debera tener abierta en una institucion bancaria legalmente autorizada, una cuenta
productiva especifica para la recepcion de los recursos financieros que aporte “LA SEP”. Asimismo, para
cada ministracion que reciba se obliga a transferir en una sola exhibicién, incluyendo los rendimientos
financieros, a la cuenta bancaria preductiva especlf ca de “LAS UNIVERSIDADES”, a mas tardar dentro
de los 3 (tres) dias habiles posteriores a su recepcion, en una sola exhibicién, incluyende los rendimiento
financieros.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO?” se obliga a reintegrar a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar el
15 de enero de 2026, los recursos financieros federales ministrados por “LA SEP” y los rendimientos
financieros generados, que al 31 de diclembre de 2025 no hayan sido transferidos fotal o parcialmente
a la cuenta bancaria productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”.
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“EL GOBIERNQO DEL ESTADO" se obliga a entregar a la Direccidn General de Universidades
Tecnologicas y Polifecnicas de “LA SEP”, dentro de los primeros 15 (quince) dias habiles posteriores al
términe de cada trimestre, el formato de Informe de Seguimiento de Recurso Federal y los estados
mensuales de movimientos financieros que reciba de las instituciones bancarias respecto de 1a cuenta
bancaria productiva especifica, que aperiuré para la recepcién de los recursos financieros que reciba de

“LA SEP” para el gjercicio fiscal 2025.
“EL GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a remitir trimestralmente a través del Sistema de Recursos

Federales Transferidos (hitps://www.mstwis hacienda.qob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Plblico, el informe sobre el destino y resultados obtenidos de la aplicacion de los
recursos otargados por “LA SEP” en el presente convenia, de canformidad con las disposiciones juridicas
aplicables.

de su disponibilidad presupuestaria. En los casos que “LA SEP” se vea obligada a aplicar disminuciones,
“El GOBIERNO DEL ESTADO"” se obliga a proveer la cantidad equivalente a tales reducciones, ello en
virtud de la nafuraleza juridica de “LAS UNIVERSIDADES"” como Organismos Ptblicos Descentralizados

de “EL GOBIERNO DEL ESTADO".
“EL GOBIERNO DEL ESTADQ" podra realizar aportaciones adicionales a “L.AS UNIVERSIDADES"” sin

que esta aportacidn implique compromiso de contrapartida a cargo de “LA SEP".

TERCERA.- “LA SEP” podra realizar ios ajustes de aumento o disminucion al presupuesio, en funcion %)

otorgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO" se
obliga a realizar aportaciones iguales al importe de ias mencionadas ampliaciones. Dichas ampliaciones
seran especificadas Gnicamente en los numerales 1 y 2 del ANEXO TECNICO sin necesidad de modificar
el monto sefialadoe en la clausula SEGUNDA del presente instrumento.

CUARTA.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, que reciban
“LAS UNIVERSIDADES", deberan destinarse al pago de servicios personales (capitulo 1000) y a gastos
de operacion {capftulos 2000 y 3000); asimismo, dichos recursos se ejerceran de conformidad con lo
previsto en el “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superiores
y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP” y
previstos para cada Universidad en el Analitico de Presupuesto sefialado en ef ANEXO TECNICO del
presente Convenio. Dicho Analitico de Presupuesto podra ser ajustade siempre y cuando “
UNIVERSIDAD” justique plenamente el incremento de matricula; no se rebase el techo anual establecido:.

no impligue compromisos adicionales a los montos asignados por “LA SEP”, y que su implementacién i
no demerite el cumplimiento de los objetivos institucionales. La solicitud de ajustes se debera realizar por
escrito ante la Direccidn General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP” de manera
previa al inicio del cuatrimestre en el que se pretenda operar, la cual emitira por escrito, en su caso, la
procedencia indicando la vigencia del ajuste al Analitico de Presupuesto.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichos recursos por ningtin motivo podran ser erogados para
los siguientes conceptos, mismos que estan citados de manera enunciativa mas no limitativa: penas,
multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales como et Servicio

de Administracion Tributaria (SAT), el Instituto Mexicano del Segure Social (IMSS), el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), entre otros; conciertos artistico

con fines de lucro; construccion yfo remodelacion de bienes inmuebles de ejercicios fiscales anteriores;

apoyos a equipos deportivos profesionales o semiprofesionales; apoyos a sindicatos pactados en los
contratos colectivos de trabajo; cuotas y comisiones sindicales; gratificaciones y sobresueldos del
personal; servicios de edecanes y maestros de ceremonias, o gastos relacionados con algin evento no
relacionado con la prestacion del servicio educativo.
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Al respecio, “LAS PARTES" estéan de acuerdo en que “LAS UNIVERSIDADES” deberan ajustarse a los
montos de fas prestaciones ligadas y no ligadas al salario -autorizadas por “LA SEP”, asi como z la
vigencia del “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superiores
y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP”.

QUINTA.- “LAS PARTES" acuerdan, que los ingresos propios que obfengan “LAS UNIVERSIDADES”,
por concepto de cuotas, donaciones, derechos y servicios gue presten, seran integrados al patrirnonio de
dichas instituciones educativas y no deberan ser considerados bajo ninguna circunstancia como
aportaciones de “LA SEP” o de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para efectos del presente convenio. A(

Para tales efectos, “LA UNIVERSIDAD” deberad informar a “LA SEP” a fravés de la Direccion General
de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, dentro de los primeros 10 {diez} dias hébiles posteriores
al término de cada cuatrimestre, un Informe de Ingresos Propios, de conformidad con sus respectivos
Decretos de Creacion.

SEXTA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a realizar la aportacion que le corresponde otorgar \j
a "LAS UNIVERSIDADES”, dentro de los 5 (cinco) dias habiles del mes correspondiente, de acuerdo g,)
con el ANEXO TECNICO del presente instrumento. '_7

“LA SEP” podra suspender la ministracién de los recursos federales, cuando “EL GOBIERNO DEL :
ESTADO" no realice el depdsito de los recursos financieros que le corresponda aportar a “LAS
UNIVERSIDADES", en el plazo antes referido.

SEPTIMA.- “LAS UNIVERSIDADES", adicionalmente a las obligaciones pactadas en el presente
instrumento, para acceder a las aportaciones de “LA SEP” y de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, se
obligan a lo siguiente:

I. Obligaciones Sustantivas:

a) Cumplir el objetivo del Programa U008, Destinar el apoyo financiero objefo de este convenio y los
productos que genere, de conformidad con lo establecido en la cldusula CUARTA del presente
instrumento, para el cumplimiento del objetivo del Programa presupuestario: U006 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales.

b) Llevar a cabo de manera oportuna los tramites necesarios para la integracion de los titulos
profesionales en el Registro Nacional de Profesionistas. En atencién a las obligaciones sefialadas en
el Convenio de Creacion respecto al seguimiento de egresados, debera llevar a cabo los trémites
necesarios ante la Direccion General de Profesiones a efecto de registrar ios titulos profesionales de las
y los estudiantes en el Registro Nacional de Profesionistas.

¢) Informar [a relacion de los titulos inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas. Presentar
a “LA SEP”, a través de la Direccién General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, la relacion
de titulos y cédulas profesionales que fueron inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas durante
la vigencia del presente Convenio.

d) Lievar a cabo acciones en materia de Cultura de la Paz. Llevar a cabo acciones en materia de
Cultura de {a Paz, que estén previamente aprobadas por su Organo de Gobierno, las cuales podran ser
financiadas en el marco de lo previsto en el presente convenio, siempre y cuando cuenten con un
Protocolo para prevenir, atender, sancionar, y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia, en
especifico [as de género, ef cual debera propiciar en todo momento el principio pro persona a favor de las
victimas, y debera de cumplir con lo sefialado en el articulo 43 de la Ley General de Educacion Superior,
asi como atender las directrices emitidas por el Instituto Nacional de las Mujeres y en su oportunidad,
informar sobre su instrumentacidn a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas. ”
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Il. Obligaciones de Planeacion y Evaluacion:

a) Elaborar e} Programa Operativo Anual. Entregar a “LA SEP” a traves de la Direccion General de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas a mas tardar en el mes de febrero de 2025 su Programa
Operativo Anual, el cual debera alinearse al presupuesio autorizado y a los Lineamientos Generales para
la Elaboracién y Seguimiento del Programa Operativo Anual emitidos por la Direccidn General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas; asi como los informes cuatrimestrales duranie los primeros
20 (veinte) dias naturales después de concluir cada cuatrimestre.

b) Integrar la informacion estadistica al Sistema Integral de Informacién. Reportar en la fecha
establecida por la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, su informacion
estadistica: de calidad, pertinente, veraz y oportuna; mediante el Sistema integral de Informacion de la
Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP”.

c) Lievar a cabo la practica de auditoria externa de la matricula. Reportar tanto a “LA SEP” a fravés
de {a Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados,
los resultados sobre la préctica de 1a auditoria externa de su maftricula.

d) Entregar un informe sobre la ampliacion de la matricula. Entregar tanto a “LA SEP” a través de la
Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, como a la Cdmara de Diputados, un
informe semestral especifico sobre la ampliacidn de la matricula.

) Entregar el listado del personal y de estudiantes. Entregar dentro de los primeros 10 {diez) dias
hébiles posteriores al término de cada cuatrimestire a “LA SEP”, a través de la Direccion General de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas, el listado del personal {mandos superiores, mandos medios,
personal académico y personal administrativo) y de estudiantes inscritos en el cuatrimestre
correspondiente, en formato electronico bajo la estructura sefialada en el numeral 4 del ANEXO
TECNICO.

ll. Obligaciones Financieras:

a) Apertura de una Cuenta Bancaria Productiva Especifica para la recepcién de las aportaciones
de “LA SEP” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada
una cuenta bancaria productiva especifica a mas tardar 5 {cinco) dfas habiles posteriores a la fecha de
firma del presente convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que reciba de
“LA SEP” y de los productos que generen, de acuerdo con lo sefialado en la clausula Segunda del
presente instrumento; asi como entregar por oficio a la Direccion General de Universidades Tecnolégicas
y Politécnicas de “LA SEP”, copia del contrato bancario correspondiente, dentro de los 20 {veinte} dias
habiles posteriores a su formalizacion.

b) Apertura de una Cuenta Bancaria Productiva Especifica para la recepcién de las aportaciones
por parte de “EL. GOBIERNO DEL ESTADO" para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucion
bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva especifica a méas tardar 10 (diez) dias habiles
posteriores a la fecha de firma del presente convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos

financieros que reciba por parte de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y los productos que generen, de

acuerdo con lo sefialado en la clausula Segunda del presente instrumento.

¢) Informar trimestralmente a LA SEP” las aportaciones federales y estatales. Entregar por escrito
a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, dentro de

los primeros 10 (diez) dias hébiles posteriores al término de cada trimestre, el Informe de aportaciones
federales y estatales.

o™
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d) Entregar los reportes trimestrales del ejercicio y aplicacion de recursos federales. Reportar de
manera trimestral a “LA SEP” a fravés de la Direccion General de Universidades Tecnologicas y
Politécnicas, el gjercicio y aplicacién de los recursos federales que reciba con motivo del presente
convenio, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, detallando la informacion y debiendo dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 37 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2025.

e) Presentar el informe final de resuitados. Presentar a “LA SEP", a través de la Direccidn General de /
Universidades Techologicas y Politécnicas, un informe final al término de la vigencia del presente
Convenio, respecto de la aplicacién del apoyo, conforme a las disposiciones legales aplicables, en el
formato establecido para ello integrado en el numeral 5 del ANEXO TECNICO.

f) Enfrega de informe semestral mediante los estados financieros dictaminados por auditor
externe, Proporcionar 2 “LA SEP” a fravés de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas v '
Politécnicas y al “EL GOBIERNO DEL. ESTADOQ”, dentro de ios primeros 6 (seis) meses del gjercicio g\j
fiscal siguiente, la informacion relativa a la distribucion del apoyo financiero recibido, mediante estad 7
financieros dictaminados por auditor externo, incluyendo el informe y documentacién complementaria.

g) Resguardo de ia informacion y documentacion justificativa y comprobatoria. Resguardar, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la documentacion original justificativa y
comprabatoria del ejercicio y aplicacidn de los recursos financieros del presente convenio, para efectos
de rendicion de cusntas, transparancia y fiscalizacion. Ademds, maniener un regisiro de cada programa
o convenio debidamente actualizado, identificado y controlado.

h) Transparentar y rendir cuentas. Reconocimiento el papel fundamental que tiene la institucion
educativa en la funcion social educativa en la comunidad, debera poner a disposicion de 1a sociedad e
su pagina oficial de Internet la informacion sobre la aplicacion y uso de los recursos recibidos con motivo
del presente Convenio, asf como la informacién relacionada sobre el registro, la asignacién, los avances
técnicos, académicos o ambos, y el seguimiento del ejercicic de recursos, manteniendo la informagcion
actualizada con periodicidad trimestral. Considerando el impacto en |la operacidn de la institucion que “_{3
tienen los acuerdos establecidos en los érgancs de gobierno, se deberé de publicar el resultado de las
sesiones, los informes. de la persona titular de la rectorta, asf como los acuerdos establecidos en cada
sesion ordinaria o extraordinaria. Asimismo, destacando la participacion del personal que labora en las 4
instituciones dentro de su operacion, se debera contar con una seccidn para difundir informacién relevante \i

y

para el apoyo de sus funciones y actividades. Lo anterior en el marco de la legislacion en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica y, en su caso, la ley iocal respectiva.

I
i).» Reintegro a la Tesoreria de la Federacién los recurses no comprometides, no devengados ¢ no %\\
aplicados. Reintegrar a la Tesoret(a de la Federacidn a mdés tardar el 15 de enero de 2026, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros generados, que al 31 de diciembre de \
2025 no se hayan comprometido, devengado o aplicados al destino objeto del presente convenio, asi

como de los que “LAS UNIVERSIDADES” no cuenten con la documentacién original justificativa y
comprobatoria del ejercicio y aplicacién de los recursos financieros, en cumplimiento del Articulo 17 de 1a

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a partir de la
terminacién anticipada del presente instrumento, en términos de la normativa aplicable en la materia.

i) Entregar infermacion e infermes adicionales que le sean requeridos. Proporcionar la informacidn
e informes adicionales que al efecto sean solicitados por “LA SEP” a través de la Direccion General de
Universidades Tecnoltgicas y Politécnicas y “EL GOBIERNO DEL ESTADQ”.

k} Facilitar los procesos de fiscalizacion. Facilitar y atender en tiempo y forma la fiscalizacion por parte
de la Auditoria Superior de la Federacién de los recursos federales que reciba con motivo del presente
convenio, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la
Federacion, asi como rendir cuentas sobre su ejerciei en los términos de las disposiciones aplicables,
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detallando la informacion en cumplimiento a lo establecido en el Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el gjercicio fiscal correspondiente y su normatividad interna.

Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de control, supervisién y
fiscalizacion de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” gjerzan sus afribuciones en el ambito de sus
competericias, respecto al ejercicio de los recursos transferidos objeto del presente Convenio.

OCTAVA.- “LAS PARTES" acuerdan que una vez que “LAS UNIVERSIDADES" reciban los recursos
financieros objeio de este convenio, sera de su absoluta responsabifidad directa o indirecta como
ejecutores del gasto, el debido y correcto ejercicio y aplicacién de los mismos, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, es obiigacion de “LAS UNIVERSIDADES” dar a conocer el contenido del presente Convenio
a los miembros de su méximo Organo de Gobierno a més tardar al primer cuatrimestre del ejercicio fiscal.

c —=<

NOVENA.- Sin perjuicio de la asignacion de los recursos a que se refiere este convenio, “LA SEP* y “E
GOBIERNO DEL ESTADO” también convienen en alentar las acciones que emprendan “LAS
UNIVERSIDADES”, a fin de incrementar sus recursos econdmicos por vias diferentes al financiamiento
publico, de conformidad con lo previsto en el articulo 67, fraccidh X de la Ley General de Educacion
Superior. ,
DECIMA.- “LAS PARTES" acuerdan que “LAS UNIVERSHIDADES" responderan ante cualquier
autoridad o terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones pronunciadas en
juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente,

=

Asimismo, “L.AS PARTES” acuerdan que el personal de cada una de ellas gue intervenga en las
actividades motivo def Convenio no modifica por ello su relacion laboral y por lo mismo, la otra parte nd
se convertira en patrén sustituto, quedando bajo la responsabilidad de cada una, los asuntos relacionados
con su propio personal.

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES", en el ambito de sus respectivas atribuciones y competencias,
designan como responsables para la coordinacién y seguimiento def cumplimiento de este convenio: Por
parte de “LA SEP” a la persona fitular de la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y
Politécnicas, por parte de “EL GOBIERNO DEL ESTADO" a la persona titular de la Secretaria de
Educacién y por parte de “LAS UNIVERSIDADES”, a sus propios titulares de la Rectoria

§
\

DECIMA SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obligan a proporcionar en
cualquier tiempo, la informacién que para la instrumentacion y aplicacién de este convenio se requiera, \
asi como a denunciar ante las autoridades competentes, cualquier irregularidad de la que tengan |
conocimiento con motivo de su ejecucion.

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y el Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025.

DECIMA CUARTA.- En caso de duda sobre la aplicacién, interpretacién y cumplimiento del presente
convenio, “LAS PARTES” lo resolveran de comln acuerdo y por escrito, el cual se anexara como parte
integrante de este instrumento.

DECIMA QUINTA.- El presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de
diciembre de 2025, y podra ser adicionado o modificado de comtin acuerdo por escrito, conforme a los
preceplos y lineamientos que lo regulan,
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente instrumento, o suscriben en cuatro
{antos en la Ciudad de México, el dia 31 de enero de 2025.

Por: “LA SEP” Por: “EL. GOBIERNO 2 bTADO”

Ingenia
Gobernador

ohvana Mendoza Gonzalez
eneral de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas

Maestra Marlen

Licenciada Delfina Elizabeth Guzman Diaz %\/
Secretaria de/Educacion Piablica

L AAA S

Ma;g%Farid Aceve?)épez
Secretario ge,Ein hzas
ARy .E_Ei
/ _g"“"‘
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Por: “LAS UNIVERSIDADES”

A».,,,,{__“%w )

ff ;a

L:ceﬁc: do Gerson Baruc Ca@ os Robles Ingeniers :
Rectdr e la Uni ermda&»']'ecn logica de la Rector de [a Umvers:dad Tecnologlca de los

| Slerr Sur de %axaca Valles Centrales de Oaxaca \

Maestro Armando Fuentes Martinez
Rector de Ia Universidad Politécnica y
Tecnoldgica del istmo de Tehuantepéc

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERAGION Y

SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICC DEL ESTADO DE OAXACA, PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2025, QUE CELEBRAN EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP", “EL GOBIERNO DEL
ESTADO" Y "LAS UNIVERSIDADES".
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIC ESPECIFICO PARA LA
ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL
SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO
DE OAXACA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, QUE CELEBRAN EL PODER EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”; “EL GOBIERNC DEL ESTADO” Y “LAS
UNIVERSIDADES”.

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAS UNIVERSIDADES
DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE OAXACA

e RECURSO ORIGINAL:

a) Recursos federales sefialados en la Clausula Segunda del Convenio: $38,562,930.00
(Treinta y ocho millones quinientos sesenta y dos mil novecientos freinta pesos
00/100 M.N.)

b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:
$38,562,930.00 (Treinta y ocho millones quinientos sesenta y dos mil novecieitos
treinta pesos 00/160 M.N.}

» RECURSOS AMPLIADOS:
c) Recursos federales: $ 0.00 (cero pescs 00/100 M.N.)
d) Recursos estatales: $ 0.00 {cero pesos 00/100 M.N.)

Uniersidad Federal sz;?supues;;ata! 50% Total
g:il"t?;f;‘iagengggfagica de los Valles $23.882,062.00] $23,.882,962.00| $47,765,924.00
pniversidad Tecnolégica de fa Siema Surde | ¢4 148.631.00|  $8,448,631.00|  $16,897,262.00
}é?ggrjéd_?ghi‘;'gfecgé? y Tecnologica del $6,231,337.00|  $6,231,337.00] $12,462,674.00

Total $38.562,030.00]  $38,562,030.00|  $77,125,860.00

2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO FISCAL 2025 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Universidad Tecnoldgica de los Valles Centrales de Oaxaca

I\

)

MINISTRACION
Mes Aportacién o - PERIODO DE
Federal Aportacién Estatal Total Mensual EJECUCION

Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrerg $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $9,553,184.00 $9,553,184.00 $19,106,368.00
Abril $7,164,888.00 $7,164,888.00 $14,329,776.00 Ene
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 .. e;br]f’é 2025
Junijo $0.00 $0.00 $0.00
Julio $3,582,444.00 $3,582,444.00 $7,164,888.00
Agosfo $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 _..50.00 $0.00
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Universidad Tecnolégica de los Valles Centrales de Oaxaca

MINISTRACION
Mes rtacic PERIODO DE
Aportacion | pnortacion Estatal|  Total Mensual EJECUCION
Federal
Octubre $3,582,446.00 $3,582,446.00 $7,164,892.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
. diciembre 2025 al
Diciembre $0.00 $0.00 80.001 " rimer trimestre
del 2026*
Total Anual $23,882,962.00 $23,882,962.00 $47,765,924.00

Notas: La asignacion de recursos federales de

pende de la disponibilidad presupuestaria.

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnoldgica de la Sierra Sur de Oaxaca

MINISTRACION
Mes Aportacién PERIODO DE
P Aportacién Estatal Total Mensual EJECUCION
Federal
Erero $0.00 $0.00 $0.00
Feprefo $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $3,379,452.00 $3,379,452.00 $6,758,504.00
Abtii $2,534,555.00 $2,534,589.00 $5,069,173.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 E
- nerc a
Jur'no _$D.OO $0.00 $0.00 noviernbre 2025
Julio $1,267,294.00 $1.,267,294.00 $2,534,588.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Qclubre $1,267,296.00 $1.267,296.00 $2,534,592.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $0.00 $0.00 50.00 | diciembre 2025 al
primer trimestre
del 2026*
Total Anual $8,448,631.00 $8,448,631.00 $16,897,262.00

Notas: La aslgnacién de recursos federales deperide de la digponibiiidad presupuestaria.

* Bn términos de lo dispuesis an

Entidades Fed

el articulo 17

erativas y los Munigipios.

de la Ley de Disciplina Fina

fmem

ad

noiera de
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Universidad Politécnica y Tecnoldgica del Istmo de Tehuantepec
INISTRACION
Mes —— W PERIODO DE
portacion Aportacién Estatal |  Total Mensual EJECUCION
Federal
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $2,462,534 .00 $2,482,534.00 $4,985,085.00
Abril $1,860,401.00 $1,869,401.00 $3,738,802.00 A ,
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 Enero a
Junie $0.00 £0.00 $0.00 noviembre 2075
Julio $934,700.00 $934,700.00 $1,869,400.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $934,702.00 $834,702.00 $1,869,404.00
Noviembre £0.00 $0.00 $0.00
Durante
- diciembre 2025 al
Biciembre $0.00 $0.00 $0.00 primer trimestre
del 2028*
Total Anual $6,231,337.00 $6,231,337.00 $12,462,674.00

Notas: La asignacion de récursos federaies depende de la disponibilidad presupuestiaria.
* En términos de fo dispuasto en &l articulo 17 de |z Ley de Disciplina Fin

Entidades Federativas y los Municipios.

Y,

——

anciera de las

o~
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL

ADMINISTRATIVO ) )
_ - SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR
Ly DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGIGAS Y PGLITECNICAS

Educacidn i ¥/
Secreioria de Eduracidn PibSic o

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIAA PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARALAZONA AL

SUELDOS @\f)
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

RECTOR 1 5 71,15385 ] & 7115395 S B53,847.40

SECRETARD ACRDEMICO 0 5 8048315 | $ - i5 -

SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION YFINANZAS 0 $ €0485.15 | § - {5 -

ABDGADD GENERAL 1 B 53372551 & 5337255 | 5 540,470.60
CONTRALGRINTERNG [} § 5337255 ] 8 E -

DIFECTORDEAREA, 6 5 5337255 % 320238301 8

SUBDIRECTORDE AREA, 0 $ [5 $

EFEDEDEPARTAMENTO [] [ 5 5 p

PLANTILLADE PERSONAL ACADEMICO

FROFESORTITLLAR™AY 1] 5 24240251 8 - 1 - i
PEOFESORTITULAR'S [i] $ 286030 ] € - |5 N
PROFESCRTTMULAR"C" [ S 33834751 % - 1§ =
PROFESDRASOCIADD A [1] $ 16,68840 | § - is -
PROFESCRASOCIADD "BF 0 $ 1071480 5 R
PROFESCRASOCINLO T § 2095840} § 591857201 §

TECHICO ACADEMICG A" 3 1420250 | § - |5

TECHICO ACADIENCO 'S $ 1582285 1 & - 8

TECNICO ACADERICO T 3 1718470 1 & - 15
PROFESORDE ASIGNATURATAY (HIS/A [ 43065 | § N
FROFESCRDE ASIGNATURA B (/SN $ 4B300 | § 6055820 | §
PROFESORDE ASIGNATURA™C (HISIM)

PLANTILLADE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

PECOLOO O ESPECIALISTA BN EDUCACION SOGIIEMOTIONAL SR - -
ABDGADO ESGOLAR 22,290.80 - .
MEDICO GENERAL ESGULAR 23,345 30 z -
ENFERMERAESCOLAR 01935 NS 2T
COORTINEDCR 14,656.90 4305860 527 623,20
INVESTHIADORESPECIALZACD 14.656.20 - -
INGENIERD EN SISTEMAS 11,529.80 1,579 80 138,357.60
ESPECIALISTATECNIGS 472,50 - i
EFEDEOHCINA - - 916330 54870 80 T ERa, 107 50
TECNICOBIBLIOTECARO 7 885,65 15771.30 189,255.60
TECNIGO EN CONTARILIDADY 7 55,65 15771.30 185,255,60
ANALISTA ADVINISTRATIVO 771080

TECNICO ESPECIALIZADD EN ELECTRONICA 7.719.50

TECNICOESPECIALIZADO ENMANTENIREENTO 7,719.80 - -
CHOFERDE RECTOR 751895 7,518.05 O0,227.40
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 7.467.20 -« -
CHOFERADMINISTRATIVO 7.467.30 746750 B3 614.80°
ASISTENTE DE SERVICIOS YIMANTENIMIENTD 7.467.90 TAGT.80 85614.80
SECRETARADE RECTOR 7.885.65 7.E85.6H 94,627.50
SECRETARIADE SECRETARO 7,760.90 - -
SECRETARADE DIRECTORDE AREA 7,719,80 5453860 548,463,20
SECRETARIADE RUBDIFRECTORDE AREA 7,B68.50 -t -

ajciido|wlalalofaiciojuiminioialaloltj=iclaic

)
E
5
8
3
$
§
s
5
S
$
WBERNOIS 463,188.06
S
$
$
S
3
S
£
S
§

mmmmmmmmmmmmmmwmmmm;mmma:y

(nmmmmmmmmmmmmmmm@mm;wmmc@

SECIETARADE.EFE S DEPARIAMENTD

7,612,058 £0,895.40
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

PRESTACIONES NG LIGADAS AL SALARIO

AGUINALDOD A00iAS 88642166 |% 1.730185601%  461,219.67 1% 3,077.826.87
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS: 10DIAS 221,605.40 4|5 221,605.40
ERMAVACALIONAL ACABEMICO YADMINISTRATIVO 25DiAS 5 1,098111.361% 2767318015 1,314,843.16
SEGURDADSOCIAL Y 8a7% 978,040.73 [ § 1,552,49554 1%  413,852.41 18 2,044.283.67
CESANTIAEN EDAD AVANZADA™ 3A75% 311,46232 (& 404400541{8 1317935215  G57.656.37
CUOTASOCIAL SALUD™ ‘2'55‘;}2’:\?@“@6” 242880 |§  15.028.20 | § 58202018 23377.20
CUOTASOCIAL G iz 5‘“"'1’;‘;;&5“‘““ 850.00 | § 5,940.00 | § 2,340.00 1 § 5,240.00
APOYO ALAVIVIENDA™ 5% 480,491.84 |5 778,583,528 207548855 1,47B,624.21
RETIRO'? % 150,565.88 | § 311433418 83,019.54 |$  554,008.84

DESPENSA (PLAZA) 1,380.50 $ 548,678.00 646,074.00 1,192,752.00
DESPENSA{HORASHSM) Al 34.50 MENSUAL § 519,156.00 519,156.00
MATERIAL DIDACTICO (FROFESORTITULAR A"} Al 824.40 MENSUAL $ -

MATERIAL DIDACTICO (PROFESCRTITULAR R Adl 908.05 MENSUAL $ -

MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULARC} Adl | 1,012.70 MENSUAL $ -

MATERIAL DIDACTICO {(PROFESORASOCIADO A%} Al 600,69 MENSUAL 3 -

MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO &) Acll 682.65 MENSUAL $ -

MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADD "CY Ak 748.65 MENSUIAL $ 20B,465.40

MATERAL DIDACTICO (TECNICO ACADENICO *AT} Al 325.35 MENSUAL $ -

MATERIAL [BDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B} Aelt 344,50 MENSUAL, 3 -

MATERIAL DIDACTICO {TECNICC ACADERICO "CY) Al 426,65 |  MENSUAL $ -

MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) 3

SERVCIOS DE GUARDERIA 1,4C0,00 $ 28,000.00} § 336.000.00
CANASTILLAS DEMATERNIDAD 2,630,060 ANUAL S 10,520.00 | & 10,520.00
LENTES 2,500.00 ANUAL $ 160,060.00 | S 1G0,000.00
UTLESESCOLARES 700.00 ANUAL § 4200000 § 42,000.60
IMPRESION DETESIS 1,848.50 ANUAL $ 36970018 3.697.00
GASTOSDE SEPELIC 2,000.00 ANUAL $ 2000001 % 2.000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITVOS YSILLAS DERUEDAS 3,800.00 ANUAL g 3,5000018 3,500.00
VALE PARALIERO DEL DIADEL MAESTRD (PTC} §78.00 ANUAL 5 32,274.00 3 5 32,274.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRD {+15h) 24.45 ANUAL $ 30,660.30 { 3 30.660.30
ACTIVIDADES CULTURALES YDEPGRIIVAS 20,600.00 ANUAL $ 20,000.001 8% 20.000.00
FESTEJO DEL DIADELASMADRES 10,000.00 $ 10,000.001 8 16,000.00
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RESUMEN

$ 27,700,441.80

$ 13,416,668.62

$ 41,117,110.42 b

$ 20,558,555.00] $§ 20,558,555.00 1 $ 41,117,110.00
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SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERICR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

: Educacién l ﬁﬁg’

Seootaria de {cumacion Pblica

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA APARTIR DEL 04-02-2025
TABULADORPARALAZONAA

SUELDOS
PLANTILLADE PERSONAL DEMANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

RECTOR 1 3 71153851 %

SECRETARIC ACADEMIGD [} 650485.15 | § - |5 -
SECRETARODE VINCULACION O DE ADMINISTRACION YAINANZAS [ 6048545 [ 8 - 15 -
ABQGADO GENERAL 1 5337255 (% 53372551 § 840.470.60
CONTRALORINTERNO [ 53372551 $ - 1§ -
DIRECTORDE AREA 4 5337255 | & 21349020 |8 2,561.88240
SUBDIRECTORDE AREA [ 3785345 ] $ E -
JEFE DF DEPARTANENTE i

PLANTILLADE PERSONAL ACADEMICO

PROFESORHTULAR™A ] g 24240251 8
PROFESORTITULAR'E" g $ 286932018 -
PROFESORTITULARYC® 0 5 634751 8 -
PROFESORASCCIADO A" 9 $ 16669401 8 -
PROFESORASOCIADO B 0 5 1871480 { % -
PROFESORASQGIADO T 3 5 20568401 § 62,505.20
TECNICOACADEMITG "A g 3 14,20250 1 3 -
TECNICO ACADEMCT 5 0 $ 1562265 1 & -
TECNICOACADEMICT *C" 0 § 1718470 t § -
PROFESORDE ASIGNATURA A" (H/S/AM) a 3 430651 & -
PROFESORDE AGGNATURA B {HVEIM) 326 $ $ 166.975.00
PROFESORDE ASIGNATURA S (HIA) 0 $ 3 -

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

PEICOLOGO O ESPECIALISTAEN EDUCACIGN SOCIOEMOCIONAL 0 3 2334530 | § - i3 -
ABCGADG ESCOLAR [} $ 2228090 | § R E -
MERICO GENERAL ESCOLAR 0 $ 22363018 R -
ENFEFMERAESCOLAR 1 g 20,M885 | & 20095515 240,234,60
COORGINADDR 1 $ 14,656.20 | & 1465520 | § 175,574.40
INVESTIGACORESPECIALIZADD [} 5 14.656.26 |5 N -
INGENIEROEN SISTEMAS 0 5 11,520.80 | § - 15 -
ESPECIALISTATECHNICD 1] $ 1017250 | § - b5 -
JEFEDE GFICINA 8 $ 8,163.30 | § 5497060 | §

TECNICO BIBLIOTECARO 1 $ 7.685.85 | & 788565 | §

TECNICO EN CONTASILIDAD [ 3 788555 | § - |8

ANALISTA ADMINISTRATIVO 1 $ 7.719.80 | & 771880 ] 8

TECNIGO ESPECIALIZADO ENELECTRONICA 0 5 771980 | & R E

TECNICO ESPECIALIZADC EN MANTENIMIENTO 1 [ 771880 | & 771880 | 5
CHOFERDERECTOR 1 S 751885 § 751695 §

FFEDE SERTIOS BE MANTENRIENTO 1] 5 7ABTO0 | & - 13 -
CHOFERADMINISTRATIVO 0 5 7467501 § - |8 -
ASISTENTEDE SERVICIOS YMANTENIMENTO 1 g 746796 | § TAETH0 [ $ 89,614.80
SECRETARIADE RECTOR 1 g 788585 | § 7E8565 1 8 94,627.80
SECRETARIADE SECRETARIO 0 $ 776090 8 - |5 -
SECRETARIADE DIFECTORDE AREA ] & 771980 | 5 38580600 | § 463 188.00
SECRETARIADE SUBDIRECTORDE AREA 0 5 7.665.50 1 & - |3 -
SECRETARI 612.05 | & 3044820 | 5 365,378.40
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

400IAS 597,331,87 293,173.60 273,200.67 | §  4,163,766.13
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES YNEDIOS 10DIAS 149,347.97 S 149,347.97
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO YADMINISTRATIVO 2 DIRS /s 17590416 |5 163.920.40 |5 32069458
SEGURIDAD SOGIALT 0.57% 667,712.28 | S 263,064.67 |§  245.142.08 | § 1.175.999.01
CESANTIAEN EDAD AVANZADA 2 3475% 21263656 [ $ 83,774,361 § 78U67.0918  374,478.00
CUOTASOCIAL S4.UD" e e TS 151800{$  305198|s  34std0|s o613
CUOTASOCIAL GESANTIA SOCINe RS 5 600.00 | $ 1,206.32 | § 1,380.00 | § 3,186.32
AFOYD ALAVIVIENDA® B |8 334860728 1310%8.2]5 12289030 | Sm70 s
RETRO™ h S 10753054 | 52,771.25 48,176.12 200,477.90

381,018.00

430,716.00

{ ) 1,380.50 49,698.00
DESPENSA {HORASHSM) Al 34,50 MENSUAL $ 134,550.00
MATERIAL DIDACTICO {PROFESORTITULAR"AT) All 824,40 MENSLIAL $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'E') Adl 908.05 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR"G") Al | 101270 WENSLIAL $ -
MATERAL DIDACTICO (PROFESORASCUIADO™AT) Acll 600.60 NENSUAL 5
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO 6" Al 6B82.65 NMENSUAL 5
MATERIAL DIDACTICO {PROFESORASOCIADO"CY) Ad 748.65 MENSUAL $ 26,951.40
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A% Aclt 325.35 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B} Al 344,50 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C™) Al 426.65 MENSUAL $ -

17.15 $

134,550.00

SERVICIOS DE GUARDERIA 10 5 1,400.00 MENSUAL $ 000, ,000.60
CANASTILLAS DEMATERNIDAD 2 § 2,630.00 ANUAL g 5260008 5,260.00
LENTES 20 § 2,500.00 ANUAL 3 80,000,060 | & $50,000.00
UTILESESCOLARES 30 3 700.00 ANUAL 3 21,000,001 § 21,000.00
IMPRESICN DETESIS 1 % 1,848.50 ANUAL $ 1,848.50 | 5 1.848.50
GASTOSDESEPELIO 1 3 2,000.00 ANUAL $ 2,000.60 | $ 2,600.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITVOS YSLLASDERUEDAS 1 $ 3,500.00 ANLIAL $ 3500008 3,500.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (FTC} s 978,00 ANUAE 5 2934.00( 8 2,834.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) $ 24.45 ANUAL 3 7,946,251 7.946.25
ACTMIDADES CULTURALES YDEPORIIVAS $ 20,000.00 ANUAL 3 20,000.00 1 $ 20,000.00
FESTED DEL DIADE LASMADRES 5 10,000.00 ANUAL 3 10,000.00 ¢ §

10,000.00
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)
RESUMEN

10,473,895.20

4,965,362.46

$ 15,439,277.66

FEDERAL. ESTATAL TOTAL

fvangblemente eata dislebundn queds suein o la disponibiiidad presvpuestal det Sobiema Federa! para of slerciso fiscal 2085, canforme a lo extableside oo
2} Oy et

Hfino stenonto entre o Gobierns Pederal v e Sobisno Baatal, asi comm 3 fos deposinionss v plazns gue sams tal efecio establons s SHOR

# i bass enins Ar 42 75, 140 Y 158 de o Lev det 1S5STE Al
2 Con base en g A, 102 de b ey det ISSSTE {S
" Con base enel AL 42 de 1z Ly del 1SSSTE % J
" Con base on 6 AL 193 de la Loy del IBESTE (ROVISSETE \J

TECNOLOGICAS v FOLUTEDHIDAS ] /

Pagina 22 de 31




0315/ 25

SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGIGAS Y POLITECNICAS

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

RECTOR 1 $ 71,15395 | § 74,153.85
SECRETARIO AGADEMICO 0 $ 6048515 | § -
SECRETARIO DEVINGULACIONO DE ADMINIS TRALION YEINANZAS 0 3 S0AE5.15 | § -
ABOGADD GENERAL 0. $ 53372551 § N
CONTRALORINTERNG 0 $ 53,3725 | § L
DIRECTORDE AREA 2 3 BAA7255 | § 106,745.10
EUBDIRECTORDEAREA 0 37.85345 | & -
EFEDE DEFARTANMENTO

PLANTILLADE PERSONAL ACADEMICO

24240251 & 5
PROFESORTITULAR'S' 0 $ 2569320 | 8 - |
PROFESORTTIULAR'C” 1] $ 3363475 [ 8 - 1%
PROFESORASOCIADO *AY 3 S 1682040 { § 5006820 | 8
PROFESORASGCIADD "B 0 3 1871480 | § B
PROFESORASOCIADD'C 0 5 20,86840 | § B E
TECNICOACADENICO ™A™ o HE 1426250 1 5 - 1S
TECNICOACADEMCO B 0 $ 15622551 % BN E
TECNICO ACADEMICOCT [ $ 1718470 | § - 18
FROFESQRDE ASIGNATURAA™ (HIS/M) Q [ 430651 § - 1%
FROFESORDE ASIGNATURAE" H/S/IM) ars [ 48300 1 8 18112500 | 5

PLANTILLADE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

%

%
FSICALOGH O ESFECIALISTAEN EDUCACION SOCICENMOCIONAL [¢] S 2334530 | 8 - $ - %Z 3 7
ABOGADOESCOLAR ] g 2229090 | & - 5 - Y
MEDICO GENERALEFCOLAR ] 5 2334530 | 5 R E - \j
ENFEFMERAESGOLAR 0 3 20,019.55 | § - 15 B
COORDINADOR 3 s 14,656,20 | § 4306860 | § 527,623, 20
INVESTIGADURESPECIALIZADC [ 3 14.656.20 | $ - |% -
INGENIERD EN SISTEMAS 0 $ 11,529.80 [ § - i3 -
|ESPECIALISTATECNICO 1 $ 1047250 | § 0,17250 | § 122,070.00
EFEDE GRICINA F] $ 916330 |5 18,326.60 | 5 219,919.20
TECNICG BBLIOTECARD 0 3 768565 B -
TECNICO ENCONTABILIDAD 1 S 788565 | § 7BEEES | G 94,627.80
ANALISTA ADMINISTRATIVO 1 § 771980 [ 77168015 92,637.50
TEGNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 771980 § R E -
TECNICO ESPECIALIZADG EN MANTENIMIENTD 1 $ 771980 |5 771580 { § 9263780
CHOFERDE REGTOR 0 3 75188515 - 13 -
FFEDE SERACIDS DE MANTENIMIENTO ] 35 [EdB - 18 -
CHOFERADMINISTRATIVG Q $ 74679011 % - $ -
ASISTENTE GE SERVICIOS YMANTENIMIENTD 1 & 7467001 % TABTA 1 & BO.514.80°
SECRETARIADE REGTOR ) B 788555 | § - 1% -
SECRETARIADE SECRETARID [ 3 7,769.90 | § - 13 -
SEGRETARIADE DIFECTORDE AREA 0 ¥ RS BN E -
SECRE TARIADE SUBDIREC TORDE AREA, 0 $ 766550 | & e -
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

PRESTACIONES NOUGADAS AL SALARIO

AGUINALDO A0DIAS 310,550.20 | §  308,257.60 157,979.93 |§  776,787.73
PRIMAVAGACIONAL MANDOS SUPERIGRES YMEDIOS 10D(AS S 77,647.55 S 77.637.55
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMNISTRATIVO 24THAS : 5 184,954.56 | § 947879615 27974252
SEGURDAD SOCIAL™ 2.97% $ 33385614 [ $ 276,500.54 | § 141,755.3018 752,211.08
CESANTIAENEDAD AVANZADAR 3175% S 10631828 |§  BB.0B4.61|5 45142775  239.545.65
CUOTASCCIAL SALUD" 12EST N PN 5 75900 |§  345145|S  1821.60{5 600205
CUOTASOCIAL CESANTIA® S0P IS | 5 300.00 | $ 1,364.21 ] 8 720.00 | § 2,384.21
APOYD ALAVIVIENDA™ 5% |§ 167430355 138715828 7109087 |8 37723725

iz 55899.04 | § 5548537 |5  26,436.98]8  130.821.79

DESPENSA (PLAZA) Al 1,380.50 MENSUAL $ 48,698.00°| 5 198,792.00 | & 248,490,00
DESPENSA(HORASHSM) Al 34,50 MENSUAL 3 155,250.00 $ 185,250.00
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULARAY) Adl 824.40 MENSUAL 3 - §
MATERAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR ™R} Adl 908,05 WENSUAL $ - §
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTTTULAR™CY) AN | 1,012.70 MENSUAL % - $
MATERIAL DIDACTICO {PROFESCRASOCIADO ™A™ Adt 600.60 MENSUAL $ 21,621.60 | $
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCRASOCIADO "B%) Al 682.65 MENSUAL 5 - $
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADGCY) Al 748.65 MENSUAL § - 5
MATERIAL DIDACTICO(TECNICO ACADEMICO A"} Al 325.35 MENSUAL $ - $
MATERIAL DIDACTICO{TECMICO ACADENMCO ™R Al 344,50 MENSUAL $ - 8
MATERIAL DIDACTICO{TECNICO ACADEMICO Y} Acll 426.65 IMENSUAL $ - §
TERIAL DIDACTICO {HORASHSM) Aelt 17.15 MENSLIAL 5 77,175.00 §

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

SERACIOS DE GLARDERIA 10 $ 1,400.00 MENSUAL $ 14,000.00 S 168,000
CANASTELAS DE MATERNIDAD 2 g 2,630.00 ANUAL ] 5260.001 % 5,260.00
LENTES 20 3 2.500.00 ANUAL g 50,000.00 | 5 50,000.00
UMLESESCOLARES 30 5 760.00 ANUAL $ 21,000.00 | § 21,000.00
IMPRESIONDE TESIS 1 5 1,848.50 ANUAL $ 1,848.50 | § 1,848 50
GASTOSDESEFELIO 1 B 2,000.00° ANUAL s 200000 | & 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS YSILLAS DERUEDAS 1 5 3,500.00 ANUPL $ 3,500.00( 8 3,500.00
VALE PARA TR0 DEL DIADEL MAES TRO (PTT) s 978.00 ANUAL 5 2,934.00 | 5 2,534.00
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAES TRO (HSM) s 24.45 ANUAL 5 §168.75 | & 5,168.75
ACTIVIDADES CUL TURALES YOEPQRTIVAS 1 $ 20,000.00 ANLJAL $ 20,000,001 % 20,000.00
DIA 1 % 10,G046.00 ANUAL 5 10,000.00 | 8 10,000.00
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RESUMEN

$  6,991,089.60
$ 3,447.647.69

$ 10,438,737.29

SUB.DOSY PRESTACIONES $ 521926900 1% 5219,369.00 | $ 10,438,738.00 \

GASTOS DE OPERACION $ 1,041,868.00 15 1.DI196BL0[ S 202300600

FEDERAL ESTATAL TOTAL

Fnardablemente eole dsinbucion queda suieta o fa disponibliidad gresunuenal del Sobiema Federal para o aferiols fsosd 2025, conforme 2 io esiablenicn on

i Corvvardn Brpaciion sl entre ol Soldems Faderd v of Coliemo Exlatzd, asi como s las shaposiciones ¥ plaeos que a0 13l slents exiabies

i BHOP
CEnr fa2 eRerpinin,

o

Conhaseanios At A2 FH 140 Y198 de e Loy del IS8T
# o hase en & A 102 do b Ley del ISSSTR

 Con basn en o A, 42 de ia Ley del IRSEET

G b eremd A6l 103 o do Ly de! IBSSTE (FOVISESTD

o

GEELCIDN GENERAL DE UNIVERSIDALRS
TECHULOBIIAS v POLITECKIGAS
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4. ESTRUCTURA DE LOS LISTADOS DEL PERSONAL {(MANDOS SUPERIORES, MANDOS
MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) Y DE ESTUDIANTES
INSCRITOS POR CUATRIMESTRE

“LAYOUT DEL LISTADO DE PERSONAL A REMITIR A LA

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

. . Clave de Geniro de Trabajo de la Universidad, por
T | CCT de la Universidad Texto(10) | o mplo: 01EPOODO1X, 32EUTOO0TN,
2 | Afio NUmErico 23;sal que corresponde la informacién, ejempio: \
De conformidad a lo siguiente:
. 2025-1: Cuatrimestre Enero-Abril
8 | Cuatrimestre Texto(6) 2025-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
2025-3: Cuatrimestre Sept-Dic.
4 {RFC Texto(13) | Registro Federal de Contribuyentes, RFC
5 {CURP Texto(18) | Clave Unica de Registro de Poblacién, CURP
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segunde Apellido Texto(50) | De conformidad al Acta de Nacimiento.
3 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero: Texto(1) | H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto{10) | Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo con lo siguiente, capturar el niimero:
1. Mando medio o superior
11 | Tipo de Personal Texto(1) 2. Personal Académico
3. Personal Administrativo
4. Personal Secretarial
De acuerdo al Catalogo de Puestos que
establece la SEP, ejemplos:
. e« Rector
12 | Categoria de Puesto Texto(50) « Director de Area
e Profesor Titular “C”
» Profesor de Asignatura
Desteripcidn En su caso y de conformidad con la categoria de
13 | complementaria del Texto(100) | puesto, complementar. Ejemplo en el caso Director
Puesto de Area: Director de Administracién
De conformidad a lo siguiente, capturar el numerc:
1.Primaria
2.Secundaria
i 3.Bachillerato o Profesor
14 | Ultimo grado de Estudios Numérico 4.Licenciatura
5.Licenciatura con Posgrado
6.Maestria
7.Doctorado
8.Post Doctorado
De acuerdo a lo siguiente, capturar el nimero:
15 | Tipo de Contratacién Numérico 1.Tiempo Completo,

2.Honorarios asimilados a salarios,
3. Servicios Profesionales.

5.

e L

- "

e

<Y
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sperada

4.En su caso, Otro: especificar

Fecha de ingreso a la

Fecha en la que ingreso por primera vez la

16 et e Texto(10) ersona a la Universidad.
Universidad ( gormato dd/mim/aaaa
17 | Sueldo mensual bruto {sin Numerico | Ejemplo: 23,000.00
prestaciones)
18 | Monto que recibe de Numérico | Ejemplo: 3,000.00
prestaciones y otros
conceptos
19 | Tipo de seguridad social Numeérico | De conformidad a lo siguiente, poner el numero
correspondiente:
1. ISSSTE
2. IMSS A
3. Otro: Especificar
20 | Percepcion Bruta Anual Numérico | Monto total anual en pesos incluyendo
prestaciones y en su caso ofros apoyos
En caso de PTC, indicar el
21 numero dehorasala L Numeérico | Ejemplo: 20 horas a la semana
seémana gque iiene frenie a
grupo
En caso de PTC, indicar el
22 :::::;Z 2?]:3;1%2;2 Numeérico | Ejemplo: 10 horas a la semana
cubrir tutorias
En vaso de PTC, indicar el
namerc de horas ala
23 | semana que destina a Numérico | Ejemplo: 5 horas a la semana
actividades de
investigacion
En ecaso de Profesores por
Horas, indicar ei Ndmero
24 | de horas asignadas almes | Numérico | Ejemplo: 15 H/SM

{para el caso de
contratacién H/S/M)
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 “LAYOUT DEL LISTADO DE ESTUDIANTES AREMITIRALA
DIRECCION GENERAL. DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

CCT de la Universidad

Texto(10)

]
por ejemplo: 01EPDOON X, 32EUTQO01N.
Aiio al que corresponde la informacion, por

2 | Afio Numerico ejemplo: 2025
De conformidad a lo siguiente:
. 2025-1: Cuatrimestre Enero-Abril )
3 | Guatrimestre Texto(®) | 2025.2; Cuatrimestre Mayo-Agosto &)
2025-3: Cuatrimestre Sept-Dic. >
. : Numero de control que maneja fa Universidad
4 | Matricula del Estudiante Texto(13) para la identiﬁcaciégl del estudiante N
5 | CURP Texto(18) Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) | De conformidad al Acta de Nacimienio. ;
8 | Nombre(s) Texto(50) !
9 ! Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer 4
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) | Formaio dd/imm/aaaa
De acuerdo a la clave de programa de carrera que
otorga la Direccién General de Profesiones o en
caso de no contar atin con dicha clave, se debera
proporgionar el nimero de oficic de autorizacicn
11 Programa Educativo Texto{6) En?si?]o?i{;:zs s){a fgétilizia ;lionﬁ;?o 2;gllf[ii;:§§ !
que cursa
Ejemplo: 101523
MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS
CIENCIAS i
De acuerdo al siguiente listado de modalidades, |
colocar el nlimero que corresponda: 3, 2
1.Escolarizada
12 | Modalidad Escolar Numérico 2.No Escolarizada \
3.Mixta \
4. Dual
9. Escolarizada {Despresurizada)
43 Grado. de Avance dei Numérico Indicar e} nuimero dei cuatrimestre que cursa del
Estudiante programa educativo.
De acuerdo a la situacién escolar que presenta el
estudiante, indicar el nimero que corresponde:
14 | Estatus del Estudiante Nurnérico 1.Activo

2.Activo en estancia o estadia
3.Baja Temporal
4, Egresado

e
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5. FORMATOS PARA ENTREGA DE INFORMES

Subsecretario de Educocidn Superior
Dlrecclén Generd de Universidades
Tecnolégicas y Palltécnicas

+EDUCACION |

-

NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD
Programo Presuptiestario U00S - Reporte del Efercicio dat Gasto 2025 Fecher 2025-00-00

JULID

AGOSTOD

SEPTIEMBRE

DCTUBRE ;

NOVIEMBRE
DICIEMBRE

INTEGRACION DEL SALDO BANCARIC

SALDD AL 31 DE DICIEMBRE 2025 CONFORME AL ESTADO DE LA CUENTA BANCARIA ESPECIFICA PARA LA . _
RECEPCION DEL RECURSO FEDERAL

d
Sty

RECURSOS DEVENGADOS Y/D COMPROMETIDOS

L
.

RECURSOS NC DEVENGADOS

Z:

OTROS (Espedificary justificar mediante oficfo)

AN
Elehord vallds Autorizé \ \

H
3
Nombre y Firme Nombre y Firma Nombre y Firma Rector{a} / Encargodo {of \)

el e do Unharaood

5 s dnchiern ba

Formato conforme a la normatividad aplicable y ejercicio fiscal vigente, Esta UR 5§14 se reserva el derech
de efectuar cambios en los formatos, mismos que podran ser consultados en:

https:iisisteras.dgutyp.sep.gob.mx/tiutyplrepositorio/formatos_programas_2025/
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido v términos del presente ANEXO TECNICO, lo suscriben en
cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 31 de enero de 2025.

Por: “LA SEP” Por; “EL GOBIER

Maestra Matr] e Johvana Mendoza Gonzalez Licenciado Jos
Directéra Genera! de Universidades
Tegholégicas y Politéchicas

Licenciada Delfina Elizabeth Guzmén Diaz
Secretaria de Edjicacion Publica

i

o)

S A S
Maestra Farid Ee

Pagina 30 de 31



Por: “1.AS UNIVERSIDADES"

A,

Llcef:cla Gerson Baruc C rios Robles

Rector de la Univi ersldad Tegnoléglca dela Rector de la Umversndad Tecnologlca de los R

Sierra Sur de@’axaca Valles Centrales de Oaxaca

i
;

Maestro Armando Fuentes Martinez
Rector de la Universidad Politécnica y
Tecnolégica del Istmo de Tehuantepéc

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNAGION Y
SEGUIMIENTO DE REGURSOS FINANGIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE OAXACA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO ENTRE
EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE "LA SEP”, *EL. GOBIERNO DEL ESTADO™Y “LAS UNWERSIDADES".

@/\//%

Pagina 31 de 31



